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1. Vorwort

Liebe DJK'ler,

sportliche Tatigkeiten in einem Verein auszuliben, gehort bei den meisten Kindern und
Jugendlichen in Deutschland zu den beliebtesten Freizeitaktivitaiten. Auch wenn der
Kinderschutz in der Vereinsarbeit immer mehr an Bedeutung zunimmt, durch Gewalt und
Missbrauch von Trainer*innen an Kindern und Jugendlichen ist der Schutz der
Schutzbefohlenen in den Sportvereinen gefdhrdet. Da der Sport von einem engen
Vertrauensverhadltnis zwischen den Kindern, Jugendlichen und den erwachsenen
Betreuer*innen gepragt ist, stehen Sportvereine, Sportverbdnde sowie Stadt- und
Kreissportbunde in einer besonderen Verantwortung: Die Sporthalle darf nicht zum Tatort
werden!

Flr uns als Sportverein ist das Thema Kindeswohlgefdahrdung sehr wichtig, gleichzeitig aber
auch eine groRRe Herausforderung. Zahlreiche junge Menschen profitieren durch das
Engagement ihres Vereins und der Ehrenamtlichen. Gleichzeitig haben die Ehrenamtlichen
auch tiefe Einblicke in die Lebenssituation der Kinder und Jugendlichen und kdnnen in
schwierigen Situationen beratend zur Seite stehen. Leider hat die Erfahrung gezeigt, dass es
auch innerhalb von Schulen, Kirchen oder Sportvereinen zu Kindeswohlgefahrdungen und
Missbrauch kommen kann. Bei moglichen Kindeswohlgefahrdungen aufmerksam zu sein,
unabhangig ob sie aufgrund der hauslichen Situation oder im Verein entstehen, ist Prioritat
bei uns im Verein. Dies ist uns in diesem Konzept, welches gleichzeitig als Leitfaden fungiert,
sehr gut gelungen.

Der Erkenntnis von méglicher Gewalt und Missbrauch offen gegeniliberzustehen, den Blick auf
mogliche Gefahrdungsfelder auch innerhalb des Vereins zu lenken und gleichzeitig praventive

Lésungen zu entwickeln — dafiir bietet das Kinderschutzkonzept eine sehr gute Orientierung.

Eure Vorsitzenden
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2. Schutzkonzept

Wieso ein Schutzkonzept?

Auf der Basis einer Schutz- und Risiko-Analyse tragen die Rechtstrager*innen insbesondere
entsprechend §8§6-15 PravO die Verantwortung fir die Entwicklung von institutionellen
Schutzkonzepten innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs. Diese sind regelmalig, spatestens
alle finf Jahre, zu Gberprifen und weiterzuentwickeln.

Die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes ist als Auftrag in der Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen festgelegt. Ziel ist es, sichere Orte
und Lebensrdume zu bieten, in denen eine Kultur der Achtsamkeit und des Hinsehens, des
Respekts und der Wertschatzung gelebt wird. Die thematische Auseinandersetzung und
Manifestierung institutioneller Begebenheiten, Strukturen und Umgangsweisen mit Nahe und
Distanz, Risiken und entsprechenden Mallnahmen schaffen Vertrauen und

Handlungssicherheit fir alle.

Das Schutzkonzept..

- ... gibt Handlungssicherheit und Orientierung. Alle Mitglieder der DJK sind dadurch
dazu aufgefordert, Verantwortung fiir die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen zu
ubernehmen.

- ... fordert die Etablierung eines wertschatzenden und grenzachtenden Umgangs. Dies
betrifft den Arbeitsalltag und die zahlreichen Begegnungsmoglichkeiten in den
jeweiligen Einrichtungen.

- ... schafft Transparenz und foérdert Vertrauen. Das Schutzkonzept signalisiert nach
auBen undinnen, dass die Thematik der sexualisierten Gewalt nicht tabuisiert, sondern
aktiv thematisiert wird und dass damit auf breiter Basis vertrauensvoll und
professionell umgegangen wird.

- .. st ein wichtiger Qualitatsentwicklungsprozess. Blinde Flecken werden
ausgeleuchtet, Beteiligung und Mitsprache geférdert, mit dem Ziel eine Kultur des
Respektes und der Grenzachtung einzufiihren, nachhaltig zu férdern und in Strukturen

sowie Prozessen des alltaglichen Handelns lebbar abzubilden.




5|Seite Schutzkonzept DJK Blau-WeiB Minster e.V.

Achtsamkeit
Die Kultur der Achtsamkeit als Fundament der Zusammenarbeit bedeutet:

- Wir schaffen fir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen bewusst Maoglichkeiten
zur Beteiligung.

- Wir kennen die Rechte der uns Anvertrauten, informieren sie dariber und
unterstitzen sie beim Ausiben ihrer Rechte.

- Wir ermdglichen allen Beteiligten umfangreiches Wissen und ein feines Gespir fur die
Organisation des Vereins mit ihren Abldufen, Strukturen, Prozessen und
Wechselwirkungen.

- Wir achten in Vorbereitung und Durchfihrung unserer Angebote darauf, dass sie so
angelegt sind, dass alle Beteiligten eine echte Wahl haben, dass ihre Stimme gehort
wird und sie wissen und spliren, dass sie jederzeit aus der Situation aussteigen dirfen.

- Wir reflektieren ,ungeschriebene Gesetze”, Normen und besondere Beziehungen aus
der Perspektive der Pravention und gestalten eine grenzachtende Organisationskultur.

- Wir gehen offen mit Fehlern um, besprechen und reflektieren sie, weil wir sie als
Entwicklungsmoglichkeit verstehen. Dabei ist die Grenze zu sanktionierbarem
Fehlverhalten klar benannt.

- Wir planen bewusst, wie wir fiir neue Interpretationen und Ldsungsansdtze offen
werden und bleiben kénnen. So verhindern wir blinde Flecken und vermeiden

vereinfachende Erklarungen.
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3. Pravention
Was machen die Mitglieder der DJK, um die Kinder und Jugendlichen praventiv zu schiitzen?
Folgende Standards wurden eingefiihrt und sind von Trainer*innen, sowie Kindern und Eltern

zu unterschreiben.

Bekenntnis des Vereins zum Kinderschutz

Der Verein hat das Bekenntnis zum Kinderschutz in seiner Satzung aufgenommen:

»In unserem Verein wird jede Form von Ausgrenzung, Gewalt und Missbrauch gegeniber
Kindern und Jugendlichen gedchtet —auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndaher zu kommen,
orientieren wir uns im Vereinsalltag und in den Trainingsstunden an einem Schutzkonzept zur
Pravention und Intervention bei Gewalt. Mit einem Schutzkonzept gegen Gewalt und
Missbrauch wollen wir als Verein dafiir sorgen, dass Missbrauch hier keinen Raum erhalt, aber
Kinder und Jugendliche, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, hier Hilfe finden
kénnen. Unsere Hallen sollen nicht zum Tatort werden, sondern den Kindern und Jugendlichen

Sicherheit und Schutz geben kénnen®.

Verankerung im Vorstand

Der Sportverein hat auf Vorstandsebene mit Beschluss vom 06.09.2024 eine Person fiir das
Thema Kindeswohl benannt und das Thema Kindeswohl im Aufgabenportfolio des Vereins
verankert. Diese benannte Person im Vorstand arbeitet mit den Ansprechpersonen
Kindeswohl im Sportverein zusammen und bringt das Thema Kindeswohl regelmafig in
Vorstandssitzungen ein.

Der Vorstand des Vereins steht dem Thema Kindeswohl positiv gegenlber. Er ibernimmt
gegenlber seinen Mitgliedern und Mitarbeiter*innen eine aktive Vorbildfunktion.
Entsprechende MalBnahmen werden vom gesamten Vorstand mitgetragen. Hierzu gehort

auch das Unterzeichnen des Verhaltenskodex durch den gesamten Vorstand.

Beschwerdewege/ Ansprechpersonen
Bei der DJK Blau-Weill Minster e.V. sind Ansprechpartner in Sachen Kindeswohl und

Kinderschutz:
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1. Ansprechpartner: Leandra Hardt
Telefonnummer: 01578/7385630

E-Mail: leandra.hardt@djk-muenster.de

2. Ansprechpartner: Jorg Pereira Heckwolf
Telefonnummer: 0176/66884347

E-Mail: joerg.pereira-heckwolf@djk-muenster.de

Sie kdnnen jederzeit angerufen, angeschrieben oder angesprochen werden.

Selbstverpflichtung/ Ehrenkodex

Der Kodex soll den Trainerlnnen im Verein Handlungssicherheit verschaffen und ihnen eine
Moglichkeit geben, ihre Starken im Rahmen des Persdnlichkeitsschutzes, insbesondere des
Kinder- und Jugendschutzes zu verdeutlichen. Zudem setzt der Verein mit der Unterzeichnung
des Verhaltenskodex ein deutliches Signal in Richtung potenzieller Tater*innen, wodurch die
,Kultur des Hinsehens” verdeutlicht wird. Bei der DJK Blau-Weil Minster e.V. wird die
Selbstverpflichtungserklarung/ Ehrenkodex von allen Personen unterzeichnet, die im

Rahmen ihrer Tatigkeit fir die DJK in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen kommen.

Schutzvereinbarung/ Verhaltensregeln

Die Schutzvereinbarung beinhaltet die korrekte Umgangsweise zwischen Kinder,
Jugendlichen, Eltern und Trainer*innen.

Bei der DJK Blau-Weill Miinster e.V. wird die Schutzvereinbarung von allen Personen
unterzeichnet, die im Rahmen ihrer Tatigkeit fiir den DJK in Kontakt mit Kindern und

Jugendlichen kommen.

Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis
Zur Uberpriifung der Eignung von Trainer*innen, Betreuer*innen und Bewerber*innen

schreibt der Gesetzgeber die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fliihrungszeugnisses vor.




8|Seite Schutzkonzept DJK Blau-WeiB Minster e.V.

Bei der DJK Blau-WeiRR Miinster e.V. werden die Flihrungszeugnisse aller Personen, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen alle 3 Jahre

eingesehen.

Einbindung der Eltern und Kinder

Die Eltern tragen die Verantwortung fir ihre Kinder und sind die ersten
Ansprechpartner*innen der Trainer*innen, wenn es um die Bedirfnisse der Kinder und
Jugendlichen geht. Deshalb werden auch Eltern bei Fragen zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt mit einbezogen.

Werden Hinweise auf eine Gefdahrdung aulRerhalb des Vereins bekannt, sind die nachsten
Schritte zur Einbeziehung der Sorgeberechtigten mit den Kinderschutzbeauftragen zu klaren.
Auch alle Kinder und Jugendlichen miissen tber die Schutzvereinbarung und Standpunkte des

Vereins altersgerecht informiert werden.

Qualifizierung/ Sensibilisierung

III

In Absprache mit der ,Ansprechperson Kindeswohl” wird das Thema in regelmaRigen
Abstanden vom zustandigen Vorstandsmitglied in Vorstandssitzungen eingebracht.
Ubungsleiter*innen und Trainer*innen die fiir den Sportverein Angebote fiir Kinder und
Jugendliche durchfiihren, werden im Rahmen einer Fortbildung zum Thema Kindeswohl
qualifiziert/sensibilisiert.

Diese Kurzfortbildungen werden in regelmaRigen Abstanden vom Verein angeboten.

Checkliste zur Pravention und Intervention im Sportverein und Verband
Fir die DJK Blau-WeilR-Mdinster e.V. gibt es eine Checkliste zur Pravention und Intervention,
um die wesentlichen Bestandteile der Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt zu

uberprifen.
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4. Intervention

Der Sportverein verpflichtet sich alle Mitglieder dazu aufzurufen, aktiv zu werden, wenn in
ihrem Umfeld gegen die Werte und Normen des Verhaltenskodex verstoBen wird. Im Konflikt-
oder Verdachtsfall sind professionelle, fachliche Unterstlitzung und Hilfe hinzuziehen. Der
Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle!

Der Verein hat mit seinen Ansprechpersonen fiir Kindeswohl eine erste Anlaufstelle an den

sich jede*r im Verein bei Verdachtsfillen, Fragen oder auch akuten Situationen wenden kann.

Aufgabe der Ansprechpersonen bei Verdacht und konkreten Vorkommnissen sind:

Hinzuziehung/Einbeziehung einer Fachberatungsstelle (diese stehen unter
Schweigepflicht) zur Beratung

- Organisation des weiteren Vorgehens und evtl. Verdachtsabklarung

- ggf. Vermittlung von professioneller Hilfe fiir den/die Anfragenden

- Information an die Verantwortlichen, z.B. Vorstand, nach Ricksprache mit der
Beratungsstelle/Sportjugend Hessen

- Dokumentation der Anfrage und des Vorgehens

Die DJK Blau-Weil3-Miinster e.V. hat einen Interventionsleitfaden fir Verdachtsmomente oder
konkrete Vorkommnisse im Bereich Kindeswohlgefahrdung.

Durch die Information der Trainer*innen und seiner Mitglieder Uber die Anlaufstelle
»Ansprechperson fir Kindeswohl“, leistet der Verein einen wichtigen Beitrag dazu, eine
Hilfestruktur fir Ratsuchende und Betroffene zu schaffen und zu signalisieren, dass diese

Gehor finden.
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5. Mitbestimmung und Beteiligungsmaoglichkeiten fur Kinder und
Jugendliche

Kinder und Jugendliche haben Rechte. Die DJK Blau-WeiR-Miinster verpflichtet sich dazu,

Kinder und Jugendliche durch Aufklarung, Beteiligung und Partizipation in der Wahrnehmung

ihrer Kinderrechte zu schitzen und zu starken.

Im sportlichen Alltag und bei weiteren Vereinsangeboten fiir Kinder und Jugendliche wird flr

Moglichkeiten der Mitbestimmung und Beteiligung, sowie fiir ein Beschwerdemanagement

gesorgt.




